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PREVENCION DE CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

Objetivo 0DS Conexos: Tipo deIniciativa  Localizacion:

Garantizar unavidasanay  opgg Trabajo Decente y Crecimiento Econémico Politica de la Empresa ~ ° "rovincia: Buenos

promover el bienestar de ODS 10 Reduccién de las Desigualdades

Aires
todos a todas las edades (transversal a todos los

centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 3.5 Fortalecer la prevencidon y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Meta 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccidn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Con el propésito de impulsar estilos de vida mas saludables 'y
contribuir al bienestar integral de nuestra comunidad —fisico,
emocional y social— en VASA llevamos adelante el programa
"Prevencion del consumo de tabaco, alcohol y drogas”. A
través de encuentros educativos, espacios de orientacion

y controles periddicos, buscamos generar conciencia

y acompanar a nuestros colaboradores, sus familias,
contratistas y transportistas en la adopcion de habitos que
promuevan una vida mas plenay equilibrada.

La gestion de este programa esta a cargo del Comité
de Prevencion y Control de Consumo de Sustancias,
conformado por Recursos Humanos, Servicio Médico,
Servicio Social y el area de Medio Ambiente, Salud y
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Seguridad. Este equipo interdisciplinario define los
lineamientos, difunde las politicas internas y refuerza la
importancia de la prevencion, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible vinculados a salud y bienestar.

En paralelo, asumimos un compromiso ambiental al
implementar la politica de espacios libres de tabaco en

la compania, acompanada de dos areas designadas en el
exterior para fumadores. Esta medida contd con una amplia
aceptacion: un 75% de las personas consultadas la respaldo
en la encuesta previa a su puesta en marcha. Ademas, el

Servicio Médico realiza un seguimiento trimestral a fumadores

y exfumadores, ofreciendo orientacion para reducir el
consumo y fortalecer la decision de abandonar el habito.
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Como parte de la estrategia de sostenibilidad, en 2022
establecimos una alianza con Cigabrik, organizacion que
transforma colillas de cigarrillos —uno de los residuos mas
contaminantes— en ladrillos ecoldgicos. Esta iniciativa

no solo refuerza nuestro compromiso con el cuidado del
ambiente, sino que también se integra al acompafnamiento
que reciben quienes buscan reducir su consumo, logrando
que muchos colaboradores hoy ya no fumen durante su
jornada laboral.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURAL

VASA enfoca sus esfuerzos en proporcionar un acompanamiento
constante y en implementar estrategias preventivas. Por este motivo,
el mayor reto es lograr que los colaboradores que ya forman parte
del programa mantengan sus nuevos habitos, al tiempo que se busca
incorporar a aquellos que aun persisten en el consumo de tabaco.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

* 12 Auditorias de salud realizadas por servicio médico durante 2024-2025.

* 1089 mediciones de prueba de alcoholemia entre marzo de 2024 a marzo 2025. (379
Cardales y 710 Llavallol).

* 801 testeos de drogas durante marzo 2024 y marzo 2025. (481 en cardales y 320 en Llavallol).

INDICADORES DE TABACO:

* En 2025 se realizd seguimiento de 33 personas en Cardales (24 continuan fumando y 9
dejaron el habito, 3 en el ultimo ano) y de 66 en Llavallol (49 fumany 17 abandonaron).
En total, sobre 609 colaboradores, el 12,6% (77) mantiene el habito y el 5% (8) lo dejob. La
iniciativa de reciclado de colillas se implementd en tres oportunidades en 2025.



SALUD

v Y BIENESTAR
VASA —M/\v

A traves del programa . y
"Prevencion y control de Alianzas Estrategicas
consumo problematico”, Vasa

asesoray realiza el tratamiento
. Sertec es la organizacion aliada a la hora de la implementacion de
y seguimiento de casos con el

consumo problematico.

¢

* Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

Cadena de Valor

Con la finalidad de impulsar habitos saludables y mejorar el bienestar fisico, mental y emocional,
las distintas acciones del programa se amplian para incluir no solo a los colaboradores directos
de VASA, sino también a sus familiares y contratistas.
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Anexo

v Comunicaciones Internas VASA oo
VASA o Hace 1 mes

@ & Jornada de Recoleccién de colillas: jjuntamos 6 litros!

B Durante la semana pasada, recorrimos algunos de los pun-

tos de mayor desvio detectados en la Planta Llavallol en compa-
Aia de colaboradores de distintos sectores, el MASS y Servicio
Médico.

PASO1
APAGALA

= | ogramos juntar 6 litros de colillas y depositarlos en los
nuevos ceniceros, jpara que eventualmente sean recicladas para
un mejor y sustentable fin: ladrillos ecolégicos! &8 W

(& Sigamos cuidando al medioambiente y promoviendo cons-

cientemente una empresa libre de tabaco. B
LUD #SOMOS+VASA

QG VASASA

#VASASALUD . ver menos @ VASASALUD #SOMOS+VASA
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2025
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